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附件
广东公司（海外公司）竞聘岗位职责及任职条件
	一、基本信息

	岗位名称
	规划部副主任
	所属部门
	规划发展部
	招聘数量
	1

	岗位职级
	第7职级
	直接上级
	规划部主任
	直接下级
	部门员工

	二、岗位设置目的

	根据国家和地方能源项目开发建设法律法规、政策，以及集团公司战略规划、项目前期、投资管理等相关制度要求，在部门主任得领导下，协助管理规划发展部，签头负责新能源项目和氢能、储能等“三新”产业项目开发及前期管理等工作，完成本岗位绩效目标，促进组织业绩目标全面达成。

	三、岗位主要职责

	序号
	主要职责

	1
	负责氢能、储能等“三新”产业发展政策和规划研究，以及项目开发及前期管理工作；

	2
	负责业务发展领域与大客户及战略合作方的合作策略制定、对外合作会谈和协议执行推进；

	3
	负责新能源项目开发及前期管理工作；

	4
	负责管理公司战略规划、投资计划、区域统筹等工作；

	5
	负责项目前期管理制度建设；

	6
	负责业务工作相关单位的沟通、协调。

	7
	负责业务发展领域和大客户及战略合作方的合作策略制定、对外合作会谈和协议执行推进。

	四、任职资格要求

	最低学历
	大学本科
	最佳专业
	电力或项目管理相关专业
	最低职称/
执业资格
	中级专业技术资格/中级执业资格

	工作年限
	10年及以上
	专业工作年限
	5年及以上
	下一职级年限
	第6职级3年及以上或第6、5职级累计5年，并且第6职级不少于1年

	政治面貌
	
	
	
	
	

	五、工作能力

	专业知识
	1. 熟练掌握能源项目开发及前期管理的相关规定；
2. 熟悉项目主要技术、生产管理及相关行业发展动态；
3. 熟悉国家和地方能源项目开发建设法律法规、政策，以及国家电投战略规划、项目前期、投资管理制度等相关要求。

	业务水平
	1. 掌握能源项目内、外部前期工作的全流程管理，主持5个及以上新能源项目（5千万瓦以上）的开发工作。
2. 熟悉氢能、储能产业发展形势、技术路线、商业模式等。
3. 熟悉项目公司引战、投资管理等工作。
4. 在能源行业有一定的资源。

	能力素质
	1. 具有较强的统筹把控、沟通协调和团队组织能力；
2. 能独立牵头完成公司项目开发工作；
3. 热衷研究新产业、新业态，具有较高的写作水平，善于发现关键问题并能提出解决方法。
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